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В ответ на Ваше предписание № 20/12-693-И/40-19 
от 10.02.2022 г. сообщаем, что выявленные в ходе проверки нарушения устранены.

Перечень требований об устранении

1
нарушений трудового законодательства Отчет об исполнении Сроки
и иных нормативных правовых актов , 
содержащих нормы трудового права

выполнения

Государственному инспектору труда 
в Чеченской Республике 
Яхъяеву А.С.



1 В соответствии с требованиеми ч.9ст. 136 
ТК РФ, оплату ежегодного оплачиваемого 
отпуска работников МБОУ «
Капустинская OOIII имени 
И. Г.Сулейманова» производить в 
установленные сроки не позднее чем за три 
дня до его начала)

За период с окончания проверки по настоящее время 
оплачиваемых отпусков работникам учреждения не 
предоставлялось, при предоставлении оплачиваемого 
отпуска работникам оплата будет произведена за три дня 
до его начала, в соответствии со ст. 136 ТК РФ.

- разработан образец расчетного листка о составных 
частях заработной платы работников, при выплате 
заработной платы работникам выдается расчетный листок, 
в соответствии со ст. 136 ТК РФ. (прил. № 1) на 1 л.
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2

При прекращении трудового 
договора производить выплату всех сумм, 
причитающихся работнику от 
работодателя, в день увольнения 
работника -

-за период с окончания проверки по настоящее время 
случаев увольнения работников учреждения не имеется, 
при увольнении в связи с прекращением трудового 
соглашения расчетные суммы причитающиеся работнику 
будут выплачены в день увольнения, в соответствии со 
ст. 140 ТК РФ.
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В соответствии с требованием 
ч.б. ст. 136 ТК РФ, в коллективном 
договоре, правилах внутреннего трудового 
распорядка, трудовых договорах 
установить конкретные календарные 
сроки выплаты заработной платы (не 
позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за которым она 
начислена)

Для устранения нарушения в коллективном 
договоре,правилах внутреннего трудового распорядка, 
трудовых договорах установлены конкретные 
календарные сроки выплаты заработной платы Приказ 
№ 18 от 10.03.2022 г. «Об установлении сроков выплаты 
заработной платы работникам школы» 
по МБОУ «Капустинская ООШ имени И.Г. Сулейманова». 
Приложение №2
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4.

В соответствии с требованиями ч. 1 .ст.351 
ТК Р Ф , обеспечить в лычных делах 
работниковМБОУ «Капустинская ООШ 
имени И. Г. Сулейманова» сведения об 
отсутствии судимости за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности...

Для устранения нарушения работниками, у которых в 
личном деле отсутствовали сведения об отсутствии 
судимости поданы заявления о выдаче справок в ГБУ ЧР 
« РМФЦ» по Наурскому району( копии расписок о подаче 
документов прилагается в кол-ве 9л.)
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5 В соответствии с требованиями ст. 226 ТК 
РФ, в МБОУ «Капустинская ООШ имени 
И.Г.Сулеьшанова»разработать и 
утвердить мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда на 2022год

‘НАУР

Разработан и утвержден план мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда на 2022г. Приказ № 15 от 
15.02.2022г. на4л
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